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KẾ HOẠCH 

Đăng kí và chỉ đạo thực hiện nội dung đổi mới

Năm học 2015-2016

Căn cứ Điều lệ trường THCS, trường THPT và trường phổ thông có nhiều cấp học ban hành kèm theo Thông tư số 12/2011/TT-BGDĐT ngày 28/3/2011 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT;

Căn cứ Chỉ thị số 16/CT-UBND ngày 01/9/2015 của Ủy ban nhõn dõn tỉnh Hũa Bỡnh về việc thực hiện nhiệm vụ trọng tõm năm học 2015-2016; Quyết định số 1484/QĐ-UBND ngày 14/8/2015 của UBND tỉnh Hũa Bỡnh về việc Ban hành Kế hoạch thời gian năm học 2015-2016 của giỏo dục mầm non, giỏo dục phổ thông, giáo dục thường xuyên trên địa bàn tỉnh Hũa Bỡnh;
Căn cứ  Kế hoạch số 296/KH-PGD&ĐT-TrH ngày 09/9/2015 của phũng GD&ĐT thành phố Hũa Bỡnh về Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ cấp THCS năm 2015-2016;

Căn cứ  Kế hoạch số    /KH-THCS LQĐ ngày  /9/2015 của trường THCS Lê Quý Đôn về Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2015-2016,
Căn cứ tỡnh hỡnh thực tế, Trường Trung học cơ sở Lờ Quý Đôn thống nhất xõy dựng kế hoạch đăng kí và chỉ đạo thực hiện nội dung đổi mới năm học 2015 - 2016, cụ thể như sau:

I. Mục đích, yêu cầu

1. Mục đích

· Gúp phần thực hiện tốt  nhiệm vụ năm học 2015 -2016 theo kế hoạch chỉ đạo của Phũng GD& ĐT

·  Giỳp cho giỏo viờn thực hiện thực hiện nội dung “Đổi mới” theo đúng tinh thần các Công văn chỉ đạo của Phũng GD& ĐT.

· Thực hiện nội dung “Đổi mới” gúp phần khắc phục những mặt hạn chế của những năm học trước, tạo sự chuyển biến căn bản về chất lượng các nội dung đổi mới của cán bộ quản lí, Tổ chuyên môn và giáo viên, góp phần đổi mới phương pháp dạy học.

2. Yờu cầu

- Tổ chức họp lónh đạo nhà trường với tổ trưởng chuyên môn, đại diện Công đoàn, Đoàn đội để phổ biến, quán triệt các nhiệm vụ trọng tâm của năm học, các yêu cầu về nội dung đăng ký “Đổi mới” năm học 2015-2016; định hướng những vấn đề cần đổi mới của nhà trường trong năm học, gợi ý những nội dung cần đổi mới đối với từng môn học, tổ chuyên môn, đoàn thể hoặc lĩnh vực công tác.

- Cỏc tổ chuyờn mụn họp đều cú sự tham dự của lónh đạo nhà trường để quán triệt nội dung định hướng của nhà trường; gợi ý nội dung cần đổi mới của từng cá nhân; cán bộ quản lý, giáo viờn đăng ký nội dung đổi mới.

- Tổ chức họp cơ quan thảo luận, góp ý nội dung đăng ký đổi mới của từng cá nhân; cá nhân tiếp thu, điều chỉnh; ban giám hiệu duyệt lần 2 các nội dung đăng ký.

- Tổ chức triển khai kế hoạch đổi mới của nhà trường. Định kỳ hàng tháng và kết thúc học kỳ, nhà trường tổ chức rút kinh nghiệm việc triển khai thực hiện nội dung đổi mới của các cá nhân; đánh giá kết quả thực hiện đối với những nội dung đó hết thời gian thực hiện.

- Giáo viện, nhà trường đánh giá kết quả thực hiện kế hoạch đổi mới năm học 2015-2016 và hoàn thành các báo cáo, lưu hồ sơ trường và báo cáo cáo Phũng giáo dục và đào tạo.
II. Nội dung

1. Định hướng những nội dung cần đổi mới của nhà trường trong năm học

- Tiếp tục thực hiện sáng tạo, có hiệu quả các cuộc vận động và phong trào thi đua của ngành.

- Nâng cao chất lượng giáo dục. Tăng cường các biện pháp để tiếp tục giảm tỷ lệ học sinh yếu kém và học sinh bỏ học; tăng tỷ lệ học sinh khá, giỏi . Tổ chức các kỳ thi một cách nghiêm túc, an toàn.

- Tập trung chỉ đạo thực hiện điều chỉnh nội dung dạy học theo hướng dẫn của Bộ GD&ĐT phù hợp với điều kiện thực tế.

- Tập trung thực hiện đổi mới kiểm tra, đánh giá thúc đẩy đổi mới phương pháp dạy học; dạy học phân hóa trên cơ sở chuẩn kiến thức, kỹ năng trong Chương trỡnh giỏo dục phổ thụng.

- Tập trung xõy dựng và nhõn rộng mụ hỡnh nhà trường đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra, đánh giá tích cực và hiệu quả ở từng cấp học.

- Đổi mới thực hiện cụng tỏc giỏo viờn giỏi, học sinh giỏi; nõng cao chất lượng và  phỏt huy hiệu quả của cụng tỏc thi đua.

- Tiếp tục đổi mới phương thức giáo dục đạo đức, giáo dục ngoài giờ lên lớp, giáo dục hướng nghiệp theo tinh thần lồng ghép và tích hợp; chú trọng giáo dục giá trị, giáo dục kỹ năng sống cho học sinh. Đổi mới hỡnh thức sinh hoạt giờ chào cờ, cỏc buổi sinh hoạt ngoại khúa cho học sinh.

- Tiếp tục đổi mới quản lý giáo dục học sinh. Tăng cường nền nếp, kỷ cương trong quản lý dạy học, kiểm tra, đánh giá, thi cử. Phát huy vai trũ của cỏc Tổ chuyờn trong việc quản lý việc thực hiện chương trỡnh, kế hoạch giỏo dục, chỉ đạo đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra, đánh giá. Đẩy mạnh công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát của Ban Chuyờn mụn và Ban thanh tra nhõn dõn. 

- Tớch cực triển khai và đổi mới công tác bồi dưỡng cho giáo viên; tiếp tục thực hiện có hiệu quả việc đánh giá hiệu trưởng theo Chuẩn hiệu trưởng trường trung học; đánh giá giáo viên theo Chuẩn nghề nghiệp giáo viên trung học. 

- Tớch cực tham gia sinh hoạt chuyờn mụn theo hỡnh thức Cõu lạc bộ Tiếng Anh.

2. Định hướng những nội dung cần đổi mới của cỏn bộ quản lý, tổ trưởng chuyên môn

- Đổi mới quản lí việc thực hiện nhiệm vụ chuyên môn của các tổ chuyên môn, của giỏo viên trong tổ, đổi mới việc thăm lớp, dự giờ của giỏo viờn

- Đổi mới quản lí và khai thác thiết bị dạy học 

- Đổi mới quản lí giỏo viên tham gia bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu

3. Định hướng những nội dung cần đổi mới của giáo viên bộ môn

- Tổ chức dạy học phân hóa theo năng lực của học sinh dựa theo chuẩn kiến thức kĩ năng. Trên cơ sở nắm vững chuẩn kiến thức kĩ năng trong Chương trỡnh và tài liệu hướng dẫn thực hiện của Bộ GD&ĐT, giáo viên chủ động thiết kế bài giảng khoa học, sắp xếp hợp lý các hoạt động của giáo viờn và học sinh, xõy dựng hệ thống cõu hỏi hợp lý, phự hợp với từng nhúm đối tượng, tập trung vào trọng tâm, chú trọng bồi dưỡng năng lực độc lập suy nghĩ, vận dụng sáng tạo kiến thức, trỏnh ghi nhớ mỏy múc khụng nắm vững bản chất; rèn kĩ năng nghe và nói tiếng Anh.

- Giỏo viờn sử dụng SGK hợp lý trờn cơ sở nghiên cứu kỹ Chương trỡnh và hướng dẫn điều chỉnh nội dung dạy học của Bộ GD&ĐT, triệt để khắc phục tỡnh trạng dạy học theo lối “đọc-chép”, “nhỡn- chộp”; chỳ trọng phỏt huy tớnh tớch cực, hứng thỳ học tập của học sinh; phỏt huy vai trũ chủ đạo của giáo viên; tổ chức cho học sinh làm việc cá nhân và theo nhóm một cách hợp lý; tăng cường rèn luyện phương pháp tự học cho học sinh; tạo điều kiện cho học sinh tự nghiên cứu SGK, tài liệu tham khảo để thu hoạch... để tự chuẩn bị một số bài học dưới sự hướng dẫn của giáo viên. 

- Thực hiện nghiêm túc yêu cầu dạy thực hành, đảm bảo cân đối giữa truyền thụ kiến thức và rèn luyện kỹ năng cho học sinh; liên hệ thực tế phù hợp với bài học; tích cực ứng dụng công nghệ thông tin vào dạy học. Xây dựng bài giảng có ứng dụng các phần mềm tin học dựa theo danh sách địa chỉ ứng dụng CNTT từng mụn học.
- Khai thác tốt các trang thiết bị dạy học được trang cấp, đặc biệt chú trọng tự làm đồ dùng dạy học.

- Chú trọng công tác bồi dưỡng học sinh giỏi ngay trong cả giờ dạy trờn lớp.
- Thực hiện đúng Quy chế đánh giá, xếp loại học sinh. Kết hợp một cách hợp lý hỡnh thức kiểm tra tự luận với kiểm tra trắc nghiệm khỏch quan.

- Trên cơ sở chuẩn kiến thức kĩ năng của chương trỡnh, giỏo viờn hướng dẫn học sinh biết tự đánh giá mức độ đạt được về kiến thức, kỹ năng, thái độ của mỡnh.

- Thực hiện đánh giá bằng nhận xét (không đánh giá bằng cho điểm) đối với cỏc mụn Mỹ thuật, Âm nhạc , Thể dục.

- Đổi mới việc đánh giá môn học Giáo dục công dân theo hướng kết hợp giữa đánh giá bằng cho điểm mức độ đạt được về kiến thức, kỹ năng với việc theo dừi sự tiến bộ về thỏi độ, hành vi trong việc rèn luyện đạo đức, lối sống của học sinh.

- Tiếp tục đổi mới kiểm tra, đánh giá đối với các môn Ngữ văn, Lịch sử, Địa lý theo hướng hạn chế yêu cầu học sinh chỉ ghi nhớ máy móc, không nắm vững kiến thức, kỹ năng môn học. Tăng cường ra đề theo hướng nêu vấn đề mở, đũi hỏi học sinh phải vận dụng tổng hợp kiến thức, kỹ năng và biểu đạt chính kiến của bản thân.
4. Định hướng những nội dung cần đổi mới của giáo viên chủ nhiệm

- Đổi mới công tác quản lí học sinh lớp chủ nhiệm

- Đổi mới biện pháp giáo dục đạo đức cho học sinh, đặc biệt là những học sinh cỏ biệt.

- Chú trọng rèn kĩ năng sống cho học sinh, tạo phong cách cho học sinh

- Đổi mới trang trí lớp học, xây dựng thư viện “Thân thiện”, tủ sách dùng chung cho học sinh ngay trong lớp.

- Đổi mới cụng tỏc phối hợp với phụ huynh học sinh.

5. Định hướng những nội dung cần đổi mới của giáo viên làm công tác Đoàn, Đội thiếu niờn.

- Đổi mới công tác quản lí học sinh, đặc biệt chú trọng công tác giáo dục đạo đức cho học sinh

- Cụng tỏc vệ sinh, tụn tạo khuôn viên nhà trường đảm bảo “Xanh - sạch -đẹp”, Xây dựng và quản lí thư viện “Thân thiện” trong khuôn viên nhà trường.

- Đổi mới hỡnh thức sinh hoạt ngoại khúa cho học sinh lồng ghộp với giờ chào cờ, xõy dựng kế hoạch tổ chức thi ngoại khóa cấp trường, thành lập đội tuyển thi ngoại khóa theo cụm trường.

III. Tổ chức thực hiện

1. Tổ chuyờn mụn

a) Tổ chức sinh hoạt chuyờn mụn định kỡ mỗi thỏng ớt nhất 2 lần vào tuần 1 và tuần 3 hàng thỏng để triển khai các nội dung.

- Quán triệt những định hướng của nhà trường về nội dung cần tập trung đổi mới trong năm học

- Tổ chức cho giáo viên đăng ký nội dung đổi mới.

- Tổ chức thảo luận, gúp ý kiến cho giỏo viờn về nội dung, quy trỡnh, biện phỏp thực hiện đổi mới

b) Tổ trưởng chuyờn mụn chịu trỏch nhiệm

- Duyệt lần 1 nội dung đăng ký đổi mới của giáo viên trong tổ 

c) Tổ chức triển khai kế hoạch đổi mới của nhà trường. Định kỳ hàng tháng và kết thúc học kỳ, tổ chức rút kinh nghiệm việc triển khai thực hiện nội dung đổi mới của các cá nhân trong tổ; đánh giá kết quả thực hiện đối với những nội dung đó hết thời gian thực hiện; đánh giá kết quả thực hiện kế hoạch đổi mới năm học 2014-2015 và hoàn thành cỏc bỏo cỏo của tổ. 

2. Đối với giáo viên

- Nắm vững  yêu cầu về nội dung đổi mới, yêu cầu về đổi mới phương pháp dạy học, 3 yêu cầu về đổi mới kiểm tra đánh giá, các nội dung của các cuộc vận động và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.

- Đăng ký nội dung đổi mới theo định hướng của nhà trường và tổ chuyên môn, xây dựng kế hoạch thực hiện để tổ chuyên môn và nhà trường duyệt (cú danh sỏch kốm theo)

- Tổ chức thực hiện nội dung đổi mới sau khi được Hiệu trưởng phê duyệt.

- Thường xuyên tự đánh giá, rút kinh nghiệm để điều chỉnh cho phù hợp.

        3. Đối với Ban giám hiệu

- Phõn cụng dự sinh hoạt với tổ chuyên môn để tư vấn, giúp đỡ giáo viên đăng ký nội dung đổi mới. 

- Duyệt  danh sách đăng ký đổi mới của tất cả giỏo viờn: 

Đ/c Nguyễn Thị Minh Nguyệt – Hiệu trưởng nhà trường đăng kí nội dung đổi mới là: “Đổi mới phương pháp bồi dưỡng học sinh giỏi”  Nhằm duy trỡ và nõng cao chất lượng mũi nhọn trong nhà trường

Đ/c Nguyễn Thị Thanh Tõm - Phó hiệu trưởng đăng kí nội dung đổi mới là: Đổi mới về phương pháp giảng dạy và kiểm tra - đánh giá.

4. Đối với nhà trường 

Đổi mới: “Đổi mới Cụng tỏc kiểm tra nội bộ trường học”.
Trên đây là kế hoach đăng kớ và chỉ đạo nội dung đổi mới của trường THCS Lờ Quý Đôn năm học 2015-2016, kế hoạch là sự định hướng cho cán bộ giáo viên trong việc thực hiện đổi mới, là cơ sở để các tổ chuyên môn đề ra các chỉ tiêu và triển khai thực hiện, là căn cứ để nhà trường đánh giá đúng thực chất quá trỡnh đổi mới phương pháp dạy học hàng năm./.
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