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	QUY CHẾ THI ĐUA NỘI BỘ TRƯỜNG THCS LÊ QUÝ ĐÔN
NĂM HỌC 2015- 2016.

          Căn cứ Luật số 15/2003/QH11 thông qua ngày 26 tháng 11 năm 2003 của Quốc hội quy định về Luật Thu đua – khen thưởng của Quốc hội nước CHXHCN Việt Nam. 
Căn cứ Nghị định 121/2005/ NĐ – CP ngày 30/9/2005 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Thi đua khen thưởng và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của luật Thi đua khen thưởng .
Căn  cứ vào thông tư 12/2012/TT-VPCP thông tư hướng dẫn thực hiện nghị định 12/2005/N Đ-CP ngày 30/9/2005 của Chính phủ quy định chi tiết, hướng dẫn thi hành một số điều luật thi đua, khen thưởng và luật bổ sung một số điều của luật thi đua khen thưởng. ngày 31/7/2007.

           Căn cứ Nghị định 39/2012/NĐ-CP v/v sửa đổi, bổ sung một số điều của nghị định số 42/2010/NĐ-CP ngày 15/4/2010 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của luật thi đua, khen thưởng và luật sửa đổi, bổ sung một số điều của luật thi đua khen thưởng.
Căn cứ Thông tư 01/2007/TT - BGDDT ngày 03/04/2012 của Bộ GD&ĐT hướng dẫn công tác thi đua khen thưởng trong ngành giáo dục .

Căn cứ công văn số 1528/HD-SGD&ĐT-VP ngày 19/8/2015, công văn số 1553/SGD&ĐT-VP ngày 25/8/2015 của Sở GD&ĐT Hòa Bình về việc hướng dẫn thực hiện công tác thi đua, khen thưởng năm học 2015-2016 và hướng dẫn ký cam kết thi đua năm học 2015-2016;

         Thực hiện công văn số 288/PGD&ĐT-TĐKT ngày 07/9/2015 của phòng giáo dục thành phố Hòa Bình về việc hướng dẫn thực hiện công tác thi đua, khen thưởng năm học 2015-2016.

         Căn cứ nhiệm vụ năm học 2015 - 2016, sau khi đã lấy ý kiến đóng góp của hội đồng giáo dục nhà trường.

          Hội đồng thi đua khen thưởng  truờng THCS Lê Quý Đôn xây dựng quy chế thi đua nội bộ  năm học 2015 – 2016 như sau:
        A. Thành lập HĐTĐ khen thưởng năm học 2015 – 2016 gồm các thành viên sau:

STT

Họ và tên

Chức vụ

Chức danh

Ghi chú

1

Nguyễn T.  Minh Nguyệt
Hiệu trưởng

Chủ tịch

2
Nguyễn T. Thanh Tâm

Phó hiệu trưởng

Phó chủ tịch

3
Hồ Thị Oanh
Chủ tịch CĐ

Phó chủ tịch

4
Lại Thị Hương Giang
Thư kí HĐSP

Thư kí

5
Nguyễn Mạnh Hùng

P. Bí thư chi bộ

Uỷ viên

6
Nguyễn Phương Lan
Tổng phụ trách Đội

Uỷ viên
7

Vũ Mạnh Toản
Trưởng ban  TTND
Phụ trách thi đua
8
Vương Sĩ Lâm

Tổ trưởng tổ Toán - Lý

Uỷ viên

9

Đặng Thị Yến
Tổ trưởng tổ Văn – Sử
Uỷ viên
10
Nguyễn Thị Minh

Tổ trưởng tổ Sinh – Ngữ
Uỷ viên

11

Hoàng Thị Huyền

Tổ trưởng tổ văn phòng

Uỷ viên

12

Lê Mai Thao
GV chủ nhiệm
Uỷ viên
          B. Phân công nhiệm vụ:

Mọi thành viên trong Hội đồng Thi đua – khen thưởng đều có nhiệm vụ theo dõi và đánh giá xếp loại mọi thành viên trong nhà trường.

- Đ/c Nguyễn Thị Minh Nguyệt: Phụ trách chung. 

   Trực tiếp giám sát và đánh giá về phẩm chất chính trị, tư tưởng, đạo đức lối sống của cán bộ, công nhân viên toàn trường. Đánh giá  mức độ hoàn thành công việc của trưởng các ban ngành đoàn thể. 

- Đ/c Nguyễn Thị Thanh Tâm giám sát đánh giá về quy chế chuyên môn.

- Đ/c  Hồ Thị Oanh giám sát đánh giá về kỷ luật LĐ.

- Các đồng chí tổ trưởng đánh giá toàn diện các thành viên của tổ mình dựa trên sự phối hợp giám sát của ban giám hiệu và chủ tịch công đoàn
- Hàng tháng các tổ trưởng họp đánh giá thi đua của tổ. Biên bản được gửi tới các đồng chí phụ trách thi đua. Đồng chí phụ trách thi đua gửi kết quả cho chủ tịch và phó chủ tịch hội đồng thi đua. Kết quả chính thức sẽ do hội đồng thi đua xét duyệt trước các cuộc họp hội đồng hàng tháng.
- Đồng chí thư ký ghi lại các biên bản thi đua

- Đồng chí Phụ trách thi đua: Hoàn thiện hồ sơ về công tác thi đua.

 C. Đánh giá, xếp loại thi đua. 

 I. Nội dung, căn cứ và tiêu chuẩn để đánh giá, xếp loại thi đua tháng (kỳ), cả năm:
 Tiêu chí 1: Phẩm chất chính trị, tư tưởng, phẩm chất đạo đức:

    Điểm tối đa: 20 điểm.

* Yêu cầu thực hiện: 

- Chấp hành các chủ trương, đường lối của Đảng; chính sách và pháp luật nhà nước; thực hiện nghiêm chỉnh quy định về đạo đức nhà giáo.                            4 điểm

- Có đạo đức trong sáng, lối sống giản dị, hòa đồng với mọi người.        4 điểm

- Có tinh thần thái đội hết lòng phục vụ nhân dân, hết lòng vì học sinh.  4 điểm

- Chấp hành và thực hiện tốt sự phân công của cấp trên và các bộ phận. 4 điểm

- Có tinh thần xây dựng tập thể đoàn kết, phát triển.                                4 điểm

* Các điểm trừ:

- Vi phạm các chủ trương, đường lối của Đảng; chính sách và pháp luật nhà nước, đạo đức nhà giáo  ( trừ 20 điểm/ lần)
- Thiếu tinh thần trách nhiệm với hs, đồng nghiệp, nhân dân, gây phiền hà, sách nhiễu nhân dân:      (Trừ 5 điểm / 1 lần).
- Không có tinh thần phối kết hợp với đồng nghiệp, nhân dân, phụ huynh trong công tác:                          (Trừ 5  điểm/1 lần).

- Từ chối hoặc không sẵn sàng nhận nhiệm vụ công tác (khi được phân công công việc đúng luật, phân công của trường, tổ, các bộ phận): (Trừ 5  điểm / 1 lần).

- Không có tinh thần xây dựng, gây mất đoàn kết nội bộ, bè phái (trừ 5  điểm/lần)

- Mắc vào các tai tệ nạn xã hội trong trường: Đánh bài, Say rượu không kiểm soát được bản thân ( trừ 20 điểm/ lần)
Tiêu chí 2 : Quy chế chuyên môn.                   Điểm tối đa : 60 điểm.

1.Giảng dạy: điểm tối đa : 20 điểm
            * Căn cứ đánh giá:
            - Căn cứ xếp loại các tiết dự giờ của BGH, tổ trưởng CM.

            - Căn cứ xếp loại các tiết Hội giảng, Thanh tra.

            - Căn cứ chất lượng HS cuối năm học (hoặc cuối HK).

            - Việc đánh giá tiết dạy hàng tháng căn cứ kết quả đã ghi trong phiếu dự giờ của BGH, tổ trưởng hoặc thanh tra viên của ban kiểm tra chuyên môn.

            - Điểm xếp loại là trung bình cộng của các mục trên theo thang điểm 20. Nếu trong tháng không có mục nào thì không tính điểm mục ấy.

 2.Giáo án và hồ sơ sổ sách chuyên môn:  Điểm tối đa : 20 điểm
           - Căn cứ xếp loại qua kiểm tra giáo án hàng tháng của tổ chuyên môn.

           - Căn cứ xếp loại qua kiểm tra hồ sơ chuyên môn định kỳ của chuyên môn.

           - Căn cứ xếp loại qua kiểm tra của BGH (có báo trước hoặc kiểm tra đột xuất).

 * Những yêu cầu và chấm điểm:
           - Nộp hồ sơ đúng theo thời gian quy định:                                   5 điểm 


 - Đầy đủ loại hồ sơ theo quy định:                                               5 điểm

           - Thực hiện đầy đủ các yêu cầu của hồ sơ                                    5 điểm
            (Ký duyệt giáo án đúng quy định)        




            (Không có giáo án trừ 10 điểm, Ký duyệt chậm trừ 1 điểm/1 giáo án)

            - Nội dung tốt, thể hiện được đổi mới PP và có tính khoa học:   5 điểm

    3. Ý thức, trách nhiệm trong việc thực hiện các nhiệm vụ chuyên môn: 

        Điểm tối đa : 20 điểm

            *Những yêu cầu và chấm điểm:
       - Thực hiện nghiêm túc phân phối chương trình, không cắt xén chương trình, nếu chậm thì phải tổ chức dạy bù ngay trong tháng; Có kế hoạch và thực hiện đầy đủ các yêu cầu về kiểm tra, đánh giá học sinh.                                                           (4 điểm)
       - Sử dụng hợp lý và có hiệu quả đồ dùng dạy học, có ý thức làm thêm đồ dùng dạy học, tích cực chống dạy chay; Có ý thức tham gia xây dựng và thực hiện chuyên đề đổi mới phương pháp dạy học.                                                                   (4 điểm)
      -  Thực hiện nghiêm túc chế độ dự giờ đúng quy định đối với chức danh đang đảm nhiệm.                                                                                                      (4 điểm)
       - Thân thiện và có ý thức giúp đỡ học sinh vươn lên trong trong học tập, có tinh thần đoàn kết và giúp đỡ đồng nghiệp.                                                            (4 điểm)
       - Thực hiện nghiêm túc chế độ thông tin báo cáo và các nhiệm vụ khác về CM khi được tổ, nhà trường giao cho.                                                                    (4 điểm)

Lưu ý: Mắc lỗi nào, trừ điểm lỗi đó riêng vi phạm phân phối chương trình, cắt xén chương trình thì trừ toàn bộ 20 điểm
Tiêu chuẩn 3 :Kỷ luật lao động (Chấp hành kỷ luật và quy chế làm việc của đơn vị ; ngày giờ công lao động ):    
            * Cách chấm điểm:
            + Điểm tối đa là 20 điểm. 

            + Nếu vi phạm thì trừ điểm theo qui định sau đây.          
            -Vắng dạy không phép trừ 10 điểm/ngày, phê bình trước hội đồng SP, nếu nghỉ từ ba ngày trở lên không phép sẽ bị xử lý theo quy định của ngành.

            - Vắng dạy có phép trừ 3 điểm/ngày. Phải báo cáo trước ít nhất 1 ngày nếu như việc cố định. Nếu báo cáo đúng quy định, tự bố trí được chuyên môn hợp lý được ban giám hiệu phê duyệt phương án đó thì không bị trừ điểm
            - Bỏ tiết dạy không lý do trừ 10 điểm/ tiết.

            - Vào muôn (hoặc ra sớm) từ 3 đến dưới 5 phút trừ 2 điểm /1 lần.

            - Vào muộn (hoặc ra sớm) từ 5 đến dưới 6 phút trừ 5 điểm /1 lần.

            - Vào muộn (hoặc ra sớm) từ 6 đến 10 phút trở lên coi như bỏ tiết dạy đó và trừ điểm như trường  hợp bỏ tiết.

            -Vắng hội họp (hoặc việc khác, kể cả sinh hoạt tổ CM, họp giao ban, họp CĐ, chuyên đề, ngoại khoá, tập huấn, sinh hoạt cụm....) không phép trừ 10 điểm /1 lần.

            -Vắng hội họp (hoặc việc khác, kể cả sinh hoạt tổ CM, họp giao ban, họp CĐ, chuyên đề, ngoại khoá, tập huấn, sinh hoạt cụm....) có phép trừ 3 điểm/1 lần.    

           * Những điểm cần lưu ý khi chấm điểm kỷ luật lao động:
        -  Tiết chào cờ, sinh hoạt lớp, hướng dẫn HS lao động được tính như 1 tiết dạy của giáo viên chủ nhiệm.

         -  Nghỉ hoặc chậm trễ muốn được chấp nhận có phép phải xin phép trước khi dạy, hội họp (hoặc việc khác) diển ra ít nhất là 1 buổi.

       -  Nữ CB – GV – NV có con nhỏ dưới 12 tháng tuổi được ưu tiên mỗi tháng chậm 1 lần dưới 5 phút, vắng họp (hoặc việc khác) 1 lần có phép thì không bị trừ điểm thi đua.

        - Nữ CB – GV – NV chăm sóc con nhỏ ốm đau (đang nằm viện) được nghỉ 3 ngày không bị trừ điểm thi đua.

        - CB – GV – NV được Nhà trường hoặc cấp trên điều động đi công tác thì không bị trừ điểm thi đua trong thời gian làm nhiệm vụ.

        - CB – GV – NV tổ chức đám cưới thì được nghĩ phép 3 ngày không trừ điểm thi đua.

       - CB – GV –NV có người thân qua đời (cha, mẹ, vợ, chồng, con....) được nhà trường cho nghĩ 3 ngày không trừ điểm thi đua.

        -  CB – GV – NV ốm đau (nằm viện hoặc có giấy của cơ quan y tế cho nghỉ) từ 15 ngày trở xuống thì không trừ điểm thi đua, từ ngày thứ 16 đến ngày thứ 22 trừ điểm theo chế độ nghỉ có phép, nghỉ trên 22 ngày trong năm (kể cả ngày lế, chủ nhật) thì không xếp loại thi đua cả tháng đó (tức là không có điểm tiêu chí này).

         - Trường hợp giáo viên tự nhờ người khác dạy thay để giải quyết việc riêng thì phải tự liên hệ bố trí chuyên môn để không trống lớp. Đồng thời có báo và được sự đồng ý của Hiệu trưởng thì không trừ điểm; Nếu không báo (hoặc có báo nhưng không được sự đồng ý của hiệu trưởng mà vẫn thực hiện) trừ 3 điểm/1 tiết; Trường hợp GV đã nhận dạy thay cho đồng nghiệp mà bỏ tiết thì trừ điểm như đã quy định về bỏ tiết dạy không lý do.

        - GVCN cùng sinh hoạt 15 phút đầu giờ với học sinh của lớp ít nhất 3 lần/tuần. Nếu thiếu thì trừ mỗi lần 1 điểm.

 *Lưu ý: 

Công tác kiêm nhiệm 

Các chức danh kiêm nhiệm bao gồm: BT chi bộ, Chủ tịch công đoàn, Trưởng ban Thanh tra nhân dân, Tổ trưởng, TPT Đội, Giáo viên chủ nhiệm....

         

* Những yêu cầu và chấm điểm:
- Có kế hoạch cụ thể, rõ ràng (bao gồm kế hoạch năm, tháng, tuần) thể hiện được chương trình hoạt động của công việc được kiêm nhiệm. 

(4điểm)                                                

- Thực hiện tốt các yêu cầu của từng công việc, hoàn thành nhiệm vụ được giao với hiệu quả cao nhất. (4 điểm)                                                                               
- Có đầy đủ các loại hồ sơ, sổ sách theo yêu cầu của công tác kiêm nhiệm; Có ý thức tự học tập, bồi dưởng để nâng cao trình độ và năng lực công tác. (4 điểm)          

- Có tinh thần đoàn kết tốt, tương trợ, có khả năng tập hợp quần chúng; Tích cực vận động học sinh, quan hệ tốt với phụ huynh học sinh.  (4 điểm)                                   
 - Thực hiện nghiêm túc chế độ thông tin báo cáo; Có ý thức phối hợp công tác tốt với các tổ chức, cá nhân có liên quan. (4 điểm)                                                                   

 * Đánh giá nhân viên :

 Ngoài tiêu chí 1,3 đánh giá như CB, GV, còn tiêu chí 2 đánh giá theo quy định sau:

1. Kế toán – Hành chính.

Điẻm tối đa : 60 điểm.

* Yêu cầu:

- Đủ hồ sơ KT, đầy đủ chứng từ thu chi theo đúng luật tài chính. 

- Trách nhiệm KT phải tham mưu cho HT thu chi đúng luật, hướng dẫn mọi người làm đúng và đầy đủ thủ tục theo luật tài chính, đôn đốc nhắc nhở mọi người khi chưa đầy đủ chứng từ. Thiếu chứng từ, chứng từ làm không đúng đ/c Kt hoàn toàn chịu trách nhiệm. 

- Đảm bảo lương từ  ngày 05 đến ngày 10 hàng tháng (trừ các trường hợp đột xuất khác).

- Đảm bảo đúng đủ chế độ cho CBGV, HS nhanh gọn ( không để GV, HS, phụ huynh hs kêu ca).

- Hoàn thành các loại báo cáo, biểu mẫu theo quy định của Hiệu trưởng cấp trên đầy đủ kịp thời.

- Đảm bảo đủ ngày giờ công LĐ.

- Đảm bảo việc in công văn đến, vào sổ công văn đi – đến đúng, kịp thời, vệ sinh sạch sẽ khu văn phòng, phòng PHT, phòng truyền thống, đảm bảo nước uống cho GV.

* Điểm trừ:

- Thiếu mỗi loại hồ sơ trừ 1 điểm; hồ sơ không rõ ràng trừ 1 điểm/loại; 

thiếu mỗi chứng từ trừ 1 điểm ( có trách nhiệm đôn đốc mọi người để có đủ chứng từ).
- Mỗi phiếu chi đến khi thanh tra thiếu chứng từ trừ 1 điểm.

- Làm chậm chế độ cho CBGV, HS trừ 5 điểm/1 lần chậm ( chế độ GV, HS nếu có đủ giấy tờ thanh toán trước ngày 15 hàng tháng thì phải giải quyết trong tháng, nếu sau 15 thì giải quyết vào tháng sau; Nếu chậm do trên thi có báo cáo cụ thể).

- Chậm báo cáo trừ 1 điểm/ 1 báo cáo.

- Chậm phiếu thu, chi theo thông báo trừ 1 điểm/loại.

- Không đảm bảo vệ sinh sạch sẽ khu hiệu bộ ( trừ 5 điểm/ lần)

- Không đảm bảo nước uống cho GV (trừ 5 điểm/ lần).
- Cập nhật công văn, vào sổ CV đi, đến. (Nếu không hoàn thành trừ 2 điểm/ lần)

- Ngày công LĐ không đảm bảo không xét từ LĐTT trở lên.

4. Y tế -  Văn thư:

- Có đầy đủ hồ sơ theo quy định, thiếu 1 loại trừ 1 điểm.

- Thường xuyên có mặt ở phòng trực y tế  để giải quyết và xử lý các trường  hợp tai nạn thương tích bất thường, nếu vắng mặt trừ 5đ/lần.

- Truyền phòng chống dịch bệnh cho GV,HS theo kế hoạch, thiếu 1 chuyên đề trừ 10 điểm.

- Bảo quản tốt các trang TBYT, tủ thuốc trong phòng Ytế, nếu xảy ra mất mát trừ 10 điểm.

- Vệ sinh phòng HT, kiểm tra, đôn đốc công tác vệ sinh môi trường trong và ngoài nhà trường ( nếu kiểm tra thấy chưa sạch, đảm bảo yêu cầu trừ 10 điểm).
- Không hoàn thành nhiệm vụ khác do HT giao trừ 10 điểm.

3.Bảo vệ:

- Đảm bảo an toàn CSVC nhà trường 24/24 giờ (Nếu xảy ra mất mát trừ 20đ/ lần) và tự đền lại các tài sản đã mất.

- Trông coi chăm sóc  giữ gìn cây xanh
- Đánh trống ra vào lớp của học sinh
      

Phần II - TỔ CHỨC ĐĂNG KÝ VÀ XÉT TẶNG CÁC DANH HIỆU THI ĐUA 
 
I. Điều kiện đăng ký các danh hiệu thi đua năm học 201 5 - 2016: 

   1. Các danh hiệu Thi đua được đăng ký:

     -  Các  danh hiệu tập thể: + Tổ Lao động xuất sắc (cấp trường).
                                              + Tổ Lao động giỏi (cấp trường).
     - Các danh hiệu cá nhân: + Lao động Tiên tiến

                                              + Chiến sĩ thi đua cấp huyện.

                                              + Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh.

2. Điều kiện đăng ký các danh hiệu thi đua: 
       -  Đăng ký danh hiệu LĐTT: là giáo viên thì phải đang được công nhận GV dạy giỏi cấp TP.

       -  Đăng ký danh hiệu CSTĐCS: là giáo viên thì phải đang được công nhận GV dạy giỏi cấp TP trở lên, có HSG cấp tỉnh .

       -  Đăng ký danh hiệu CSTĐ cấp tỉnh: Có 3 năm (kể cả năm đăng ký) đạt CSTĐ cấp TP và nếu là giáo viên thì phải đang được công nhận GV dạy giỏi cấp tỉnh.
II. Việc xét các danh hiệu thi đua cấp trường:
      Việc xét các danh hiệu thi đua căn cứ vào danh sách đăng ký thi đua đầu năm học và kết quả xếp loại thi đua cuối năm học.

 1.  Về cá nhân:  

  * Xét danh hiệu Lao động Tiên tiến cho những cá nhân có đủ các điều kiện sau:

             - Có đăng ký từ đầu năm học.

             - Cuối năm học được xếp loại thi đua xuất sắc

             - Chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước, có tinh thần tự lực, tự cường; đoàn kết, tương trợ tích cực tham gia các phong trào thi đua.

             -  Tích cực học tập chính trị, văn hoá, chuyên môn, nghiệp vụ.

- Có đạo đức, lối sống lành mạnh.

- Đạt danh hiệu GVG, hoặc có học sinh đạt giải Ba HSG cấp TP trở lên.

Hoặc Có học sinh tham gia thi HSG cấp tỉnh, đối với môn TD, Âm nhạc, Mỹ thuật có hs đạt HCĐ ở nội dung cá nhân trở lên. Không tính giải đồng đội.
 * Xét danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở cho những cá nhân có đủ điều kiện sau:

             -  Có đăng ký từ đầu năm học.

             - Cuối năm học được xếp loại thi đua xuất sắc.

             - Có SKKN, GPKH... được cấp trên công nhận.

             - Chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước, có tinh thần tự lực, tự cường; đoàn kết, tương trợ tích cực tham gia các phong trào thi đua.

             -  Tích cực học tập chính trị, văn hoá, chuyên môn, nghiệp vụ.

- Có đạo đức, lối sống lành mạnh.

- Đạt danh hiệu GVG, hoặc có học sinh đạt giải Ba HSG cấp TP trở lên.

2.  Về tập thể: 

         -  Xét tặng Tổ lao động Xuất sắc: Hoàn thành tốt nhiệm vụ chuyên môn của tổ theo quy định và có ít nhất 70% số thành viên của tổ đạt LĐTT.

        - Xét tặng Tổ lao động Tiên tiến: Hoàn thành tốt nhiệm vụ chuyên môn của tổ theo quy định và có ít nhất 50% số thành viên của tổ đạt LĐTT.

III. Việc đề nghị Hội đồng TĐ-KT cấp trên xét các danh hiệu thi đua:
Căn cứ vào việc đăng ký thi đua đầu năm học, kết quả Hội giảng các cấp và kết quả xét công nhận các danh hiệu thi đua cấp trường, Hội đồng Thi đua - Khen thưởng nhà trường đề nghị Hội đồng Thi đua - Khen thưởng cấp trên xét các danh hiệu thi đua theo các tiêu chuẩn như sau:

 1. Đề nghị tặng danh hiệu LĐTT: 

       - Đã đăng ký danh hiệu thi đua từ đầu năm học

       - Cuối năm học được Hội đồng TĐ-KT trường công nhận LĐTT.

       - Có Bản báo cáo thành tích cá nhân đề nghị tặng danh hiệu LĐTT.

2. Đề nghị xét tặng danh hiệu CSTĐ: 
       - Đã đăng ký danh hiệu thi đua từ đầu năm học.

       - Có Bản báo cáo thành tích cá nhân đề nghị tặng danh hiệu CSTĐ.

       - Cuối năm học được Hội đồng TĐ-KT trường công nhận LĐTT.

       - Có ĐDDH hoặc SKKN được hội đồng khoa học xếp loại A, B, C.

IV. Việc khen thưởng các danh hiệu thi đua:
Việc khen thưởng các danh hiệu thi đua được thực hiện theo nguyên tắc sau:

-   Đạt danh hiệu thi đua ở cấp nào thì do cấp đó khen thưởng.

-   Nhà trường khen thưởng cuối năm đối với những cá nhân đạt danh hiệu LĐTT cấp trường.

V. Tổ chức thực hiện
          1. Các tổ khối chuyên môn tổ chức đăng ký các danh hiệu thi đua tập thể và cá nhân ngay đầu năm học, Hội đồng thi đua - khen thưởng nhà trường tổng hợp gửi lên Hội đồng thi đua ngành để đăng ký và báo cáo.

          2. Cuối năm học các tổ chuyên môn căn cứ vào danh sách đăng ký thi đua của tổ, căn cứ kết quả xếp loại thi đua cuối năm, căn cứ các tiêu chuẩn qui định cho từng danh hiệu, tiến hành bình xét và gửi biên bản (kèm theo bản thành tích và sáng kiến kinh nghiệm) lên Hội đồng thi đua nhà trường. 

         - Hội đồng thi đua khen thưởng nhà trường tiến hành xét từng trường hợp và làm hồ sơ đề nghị Hội đồng thi đua ngành GD TP công nhận các danh hiệu thi đua tập thể và cá nhân của nhà trường 
       -  Kết quả xét các danh hiệu thi đua được công bố công khai.

          3.  Quy chế nội bộ này có hiệu lực kể từ ngày 06 tháng 9 năm 2014.

 

HIỆU TRƯỞNG

 

 

 

                                                                                         Nguyễn Thị Minh Nguyệt
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